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ANUNȚ
Prin prezenta vă facem cunoscut că unitatea noastră de învățământ, Grădinița cu Program Normal Nr. 1 Balș, cu sediul în Balș str. N. Bălcescu, nr. 181, judeţul Olt, organizează concurs pentru ocuparea funcţiei contractuale vacante de îngrijitoare, pe perioadă nedeterminată, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022.  
    Pentru participarea la concurs candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
Condiții generale de participare la concurs: 
1. Are cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 
2. Cunoaște limba română, scris și vorbit; 
3. Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
4. Are capacitatea deplină de exercițiu; 
5. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
6. Îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
7. Nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorităților, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals, ori a unei fapte de corupție sau a unei infracțiuni, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 
 
Condiții specifice de participare la concurs:
· Studii (obligatoriu): studii generale sau  medii, curs de igenă;
· Vechime (obligatoriu): 3 ani în domeniu.
   Dosarele se depun la secretariatul grădiniței în perioada 20.02.2023 – 07.03.2023, între orele 90.00-13.00, persoana de contact Iliescu Nicoleta-Andreea, telefon 0774612179, email gradinitanr1bals@yahoo.com . 
Dosarul de concurs va conține, în mod obligatoriu, următoarele documente: 
1. Cerere de înscriere adresată directorului unității școlare; 
2. Copie a actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz, certificat de naștere și certificat de căsătorie (după caz); 
3. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 
4. Copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau, după caz, adeverințele care să ateste vechimea în muncă, în meserie / sau în specialitatea studiilor; 
5. Cazier judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; 
6. Candidații care depun la înscriere declarație pe proprie răspundere că nu au antecedente penale, au obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu, până la data desfășurării primei probe a concursului; 
7. Adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate (adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății); 
8. Curriculum vitae; 
9. Opisul dosarului, în două exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu înregistrarea înscrierii la concurs. 
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisie de concurs. 

Probe de concurs:
Proba scrisă – maxim 100 de puncte
Proba practică – maxim 100 de puncte
Interviu – maxim 100 de puncte 



Notă:
Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 50 de puncte. Candidații care nu au obținut minim 50 de puncte la o probă de concurs nu pot participa la următoarea probă.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la fiecare probă. Se consider admiși candidații care au obținut cel mai mare punctaj, în ordinea descrescătoare a punctajelor. 
CALENDARUL CONCURSULUI
	Etape de concurs
	Data⁄Perioada
	Observații

	Publicarea anunțului
	17.02.2023
	M.O., site-ul unității și pe pagina wen a unității https://xn--gpnnr1bal-emd.ro/ 

	Depunerea dosarelor de înscriere
	20.02.2023-07.03.2023
	La sediul unității între orele 09:00-13:00

	Verificarea și validarea dosarelor
	07.03.2023
	La sediul unității între orele 13:30-14:30

	Afișarea listei candidaților după etapa de verificare si validare a dosarelor
	07.03.2023
	La sediul unității ora 14:30

	Depunera contestațiilor cu privire la rezultatul selecției dosarelor de înscriere
	07.03.2023
	La sediul unității între orele 14:30-16:00

	Afișarea rezultatelor după contestații
	07.03.2023
	La sediul unității ora 16:30

	Proba scrisă 
	13.03.2023
	La sediul unității ora 10:00-12:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	13.03.2023
	La sediul unității ora 14:00

	Depunerea contestațiilor la proba scrisă
	14.03.2023

	La sediul unității între orele 9:00-14:00

	Soluționarea contestațiilor la proba scrisă
	14.03.2023
	La sediul unității între orele 14:00-16:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă în urma contestațiilor
	14.03.2023
	La sediul unității ora 16:00

	Proba practică
	16.03.2023
	La sediul unității ora 10:00

	Afișarea rezultatelor la proba practică
	16.03.2023
	La sediul unității ora 12:30

	Depunerea contestațiilor la proba practică
	16.03.2023
	La sediul unității ora 12:30-14:00

	Soluționarea contestațiilor la proba practică
	16.03.2023
	La sediul unității ora 14:00

	Afișarea rezultatelor la proba practică în urma contestațiilor
	16.03.2023
	La sediul unității ora 14:30

	Proba de interviu
	20.03.2023
	La sediul unității ora 10:00

	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	20.03.2023
	La sediul unității ora 12:00

	Afișarea rezultatelor finale
	20.03.2023
	La sediul unității ora 12:00


  Candidații pot contesta proba scrisă și proba practică numai pentru punctajul la lucrarea proprie.
BIBLIOGRAFIE  CONCURS ÎNGRIJITOARE
2. Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Răspunderea disciplinară” (art. 247-art.252);
3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduită al personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice (capitolul ll);
4. Metode și tehnici privind curățenia și dezinfecția;
5. Legea nr.319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare
· Capitolul II - Domeniu de aplicare
· Capitolul IV- Obligațiile lucrătorilor 
6. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare,   
Cap.II: Obligații privind apărarea împotriva incendiilor ,
SECȚIUNEA a 6-a :Obligațiile administratorului, conducătorului instituției, utilizatorului și salariatului .
7. Fișa postului de îngrijitoare în grădiniță cu program prelungit.

 TEMATICA:
a) Noțiuni fundamentale de igienă
b) Reguli de efectuare a curățeniei în instituția de învățământ
c) Metode de dezinsecție
d) Securitate și sănătate în muncă
e) Atribuțiile specifice postului
f) Relaţiile cu colegii, copiii, părinţii acestora şi conducerea unităţii
g) Răspunderea disciplinară
h) Norme generale de conduit profesională a personalului contractual
i) Obligațiile lucrătorului
j) Obligațiile privind apărarea împotriva incendiilor.
    Relaţii suplimentare la sediul: Grădinița cu Program Normal Nr. 1 Balș, str. N. Bălcescu, nr. 181, Balș, jud. Olt, persoană de contact:  Iliescu Nicoleta-Andreea, telefon 0774612179

Director,
ILIESCU NICOLETA-ANDREEA
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